
 
 

आईसीएमआर- राष्ट् मले�र्ा अनुसंधान संस्ान 

भारती् आ्�ुवर् ान अनुसंधान प�रषद (सवासस् अनुसंधान �वभाग) 

सैक्र-8, दवाररा, नई �दललट- 110077, भारत 
टेल�फोन:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093  

वैबसाईट :  Uwww.nimr.org.inU, nimr.icmr.org.in 

 
“सररार ऐसा रा्र् ल ्नाने रक �ददा मम  ्ासरत रै है जलगं सतंलुन ददारता रै एव ंम�रला हलमीदवारी रै 

आवेदन ररने रेत ु ैरसा�रत ररता रै” 

�व�ापन संख्ा.:प्ासन/मीसा-VI(जी)/635/17/51                  �दनाकं: 30.12.2021 
 

Uस�ंवदागत पदी रेत ु�रिकत अअधससू ना 

आईसीएमआर-एनआईएमआर दवारा नीी े�दए  ए  असा्ी प जरेट पद् के �लए पद के सामने द्ाे ी्  ई 
 व�ध हेत ु आईसीएमआर –एनआईएमआर म� वॉक-इन-इंटरव्य/�ल�खत पर��ाएं आ्ोिजत क� जाए ीं। 
 पे��त  �नवा् े हेताएं,  नभुव और आ् ुमानदंड रखने वाले उममीदवार भरे हुए �नधाे्रत आवेदन पप् 
एव ंजनम�त�स  , हेताां एव ं नभुव के पमार हेत ुसहा्क दअतावेज् के सास Uनीूे दट गई सारणी मम 
ददार्ी गईU �त�स्् एव ंअसान पर वॉक-इन-इंटरव्य/�ल�खत पर��ा के �लए उपिअसत रह�। 

 ्हेक् दीषरर “A study of low-density malaria parasite infection in the 
community and its transmission potential in North and South 
districts in Goa”- 

अवअध 02 वष े
 धान अ वेषर डॉ �वनीता �सहं, व�ैा�नक‘ई’ 
तैनाती रा स्ान आईसीएमआर-एनआईएमआर, �े्ी् ईकाई,  ोवा 
कम ससं्ा पद रा नाम  पद रक 

ससं्ा 
वेतन 

(�न्त) 
रप्े 

 �तमार 

अ�नवा्र/ वांछनी् अररता एव ं
अनभुव  

आ् ु
सीमा 

1 प जेरट 
तकनी�््न 
III 

01(ाबीसी

) 
 
 

रप्े 
18,000
/-  

अ�नवा्र अररता: �व�ान �वष्् म� 12 वी ं
पास और मे�डकल प्ो ्ाला 
तकनी�््न ्ा पीएमडब््य ्ा 

रे�ड्ोलॉजी/रे�ड्ोगाफ� ्ा संबं�धत �वष् 
म� दो वष ेका �डडलोमा ्ा ाकसी मान्ता 
पाडत सं सन म� एक वष ेका डीएमएलट� 
डलस एक वष े का  नुभव ्ा सरकार� 
मान्ता पाडत सं  सन म� दो वष े का 
फ�्ड /प्ो ्ाला म�  नुभव ्ा ए�नमल 

30 वष े

http://www.nimr.org.in/�


हाउस क��प ं  नुभव। 
बी एससी �डगी को 3 वष े का  नुभव 
माना जाए ा। 
वांछनी्ः फ�्ड का् े एव ं प्ो ्ाला 
का् े का  नुभव  ,एमएस ऑाफस 

सॉफटवे्र का का्सेाधक �ान एव ं
उनका डाटा एण्� हेतु प्ो  

 
 

 ्हेक् 
दीषरर 

Malaria Evolution in South Asia (MESA) 

अवअध 01 वष े( का्े -�नषपादन और प्र्ोजना �वअतार के आधार पर ब ा्ा जा सकता है। ) 

 
स्ल-
सर-
अ वेषर 

डॉ  जीत कुमार मोहनती, पभार� �े्ी् ईकाई,  ोवा  

तैनाती 
रा स्ान 

आईसीएमआर-एनआईएमआर, �े्ी् ईकाई,  ोवा 

कम 
ससं्ा 

पद रा 
नाम  

पद रक ससं्ा वतेन (�न्त) 
रप्े  �तमार 

अ�नवा्र/ वांछनी् अररता एवं अनुभव  आ्ु सीमा 

1 अनुसंधान 
सरा्र 

01(अनार��त) रप्े. 29,565/- अ�नवा्र अररता: �व�ान  /पास�ं क 
�वष्् म� अनातक /ाकसी मान्ता 

पाडत �व व�वद्ाल् से ाकसी 
मान्ता पाडत सअंसान से तीन 
वष ेका का् े नभुव ्ा सबं�ंधत 
�वष् म� अनातकोोतर �डगी। 
वांछनी् अरतार: मले्र्ा एव ं
 न् रो वाहक जन् रो ् पर 
का् ेकरने का  नभुव 

30वष े

2  ्ैगदाला 
तरनीद्न 

01(अनार��त) रप्े.17,520/-  अ�नवा्र अररता: �व�ान �वष्् म� 12 वी ं
पास और मे�डकल प्ो ्ाला 
तकनी�््न ्ा पीएमडब््य ्ा 

रे�ड्ोलॉजी/रे�ड्ोगाफ� ्ा संबं�धत �वष् 
म� दो वष ेका �डडलोमा ्ा ाकसी मान्ता 
पाडत सं सन म� एक वष ेका डीएमएलट� 

डलस एक वष े का  नुभव ्ा सरकार� 
मान्ता पाडत सं  सन म� दो वष े का 
फ�्ड /प्ो ्ाला म�  नुभव ्ा ए�नमल 
हाउस क��प ं  नुभव। 
बी एससी �डगी को 3 वष े का  नुभव 

30 वष े



माना जाए ा। 
वांछनी्ः फ�्ड का् े एव ं प्ो ्ाला 
का् े का  नुभव  ,एमएस ऑाफस 

सॉफटवे्र का का्सेाधक �ान एव ं
उनका डाटा एण्� हेत ुप्ो  

 
3 �तेी् 

प�रूर 
01(अनार��त) रप्े 15,330/- 

 

अ�नवा्र अररता : हाई अकय ल  सवा 
समक� 

वांछनी् : �े्ी् का् ेम� सहा्ता करन े
का  नुभव। 

25 वष े

 

वॉरव्िकतगत ूूार रेत ुसम् सारणी/इं्रव्स-इन- 

 

पद 
पहंीररण और दसतावेे रे सर्ापन 
रक �दनारं और सम् 

वॉर -इन-इं्रव्स पता 

 ैहैक् तरनीजद्न III �दनांर 12/01/2022 रै 

दअतावेज का पंजीकरर एवं सो्ापन:  
पसवार् न 09:00 ्हे से पसवार्न 11:00 
्ह ेतर 

सा�ाररार: पसवाररन 11:30 ्हे से सा्: 
05:00 ्ह ेतर 

 

आईसीएमआर- राष्�् मले्र्ा 
 नसुधंान सअंसान, �े्ी् ईकाई 
डीएीएस �बि्ड ं, कैमपाल 
परजी,  ोवा 
�पन-403001 
 

 नुसंधान सहा्क 

प्ो ्ाला तकनी�््न 

�े्ी् प्रीर 

�्पपणी : 
1.  पंहीररण और दसतावेही रे सर्ापन रे ्ाद हसी �दन सा�ाररार आ्ैिहत जर्ा हाएगाए 

�नधार�रत �दनांर और सम् रे ्ाद जरसी भी हलमीदवार रै  वेद ररने रक अनुम�त नरटं दट 
हाएगीए 

2.  ्�द जरसी पद रे जलए 30 से अअधर हलमीदवार रह, तै जल�खत परट�ा आ्ैिहत रक हाएगी और 
सा�ाररार/व्िकतगत ूूार रे जलए अलपससूी्ू जरए गए हलमीदवारी पर �वूार जर्ा हाएगाए 
 

�न्म और दत� : 
1.   �नवा् े्ै��रक  हेता एवं  नुभव रखने वाले इ इुक और पा् उममीदवार वॉक-इन-इंटरव य्/व्िरत त 

ीीा ेके �लए (जो भी ला य हो) �नधाे्रत आवेदन पप् (संलगन) को ्सा�व�ध भरकर पो्ेक पद के आ े 
द्ाेए  ए �दनांक् को वॉक-इन-इंटरव य्/व्िरत त ीीाे के �लए उपिअसत रह�। 

2.   पयर ेआवेदन प््, �नधाे र्त पारप म� नह�ं भरे  ए एव ं�बना सहा्क दअतावेज् वाले आवेदन प् को 
सरसर� त र पर असवीरक त रर �द्ा हाएगाए दै��णर अररता और अनुभव सं्ंअधत �वष्/�ेत मम और 
सं्ंअधत  ाअधररण से मा ्ता  ापत एर  �तिष त संस्ान/संग न से रैना ूा�रएए 

3. एर से अअधर पदी रे जलए आवेदन देने रक िस्�त मम  र्ेर पद रेतु अलग से आवेदन देना रैगाए 
4.   नुभव को न य्नतम  �नवा् े्ै��रक  हेताां के पयर ेहोने क� �दनांक से � ना जाए ा। 

5.  वॉक-इन-इंटरव य्/्ा व्िरत त ीीाे  के द रान  लत ्ा  सो् जानकार� पअतुत करने  से ाकसी भी 
 वअसा म� उममीदवार को  ्ोग् ्ो�षत कर �द्ा जाए ा। 

6.  �नदेदर रे पास आवश्रता अनुसार �रिकत्ी रक संस्ा ्ााने/घ्ाने रा अअधरार सुर��त रैए 



7.  �नदेदर, एनआईएमआर रै वे्साइ् पर �व्ा�पत जरसी भी पद रै भरने ्ा न भरने रा अअधरार 
सुर��त रैए 

8.  उममीदवार आवेदन पत रे दीषर पर प�र्ैहना रा नाम �लखे। 

9.  भ�वष् �न�ध, इुटी ्ा्ा ्र्ा्त, �ीाकोसा दावा आ�द ाकसी लाभ पर �वीार नह�ं ाक्ा जाए ा, ीयांक 
पद पयर ेरप से  असा्ी आधार पर हर। 

10.   नुसय�ीत जा�त/ नुसय�ीत जनजा�त/ न् �पइछा व /ेएरसमैन/�वभा ी् उममीदवार् स�हत पोजैरट 
उममीदवार को आ्ुसीमा म� इय ट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के  नुसार अवीका् ेहर।  नार��त 
पद हेतु आ्ु सीमा म� कोई इय ट नह�ं द� जाए ी। 

11.  आ्ु सीमा म� इय ट एवं  नुभव पर वॉक-इन-इंटरव य्/व्िरत त ीीाे क� �दनांक को �वीार ाक्ा जाए ा। 

12.  वॉक-इन-इंटरव य्/व्िरत त ीीा/े�ल�खत पर��ा म� उपिअसत होने के �लए कोई ट�ए/डीए का भु तान नह�ं 
ाक्ा जाए ा। 

13.  केवल  �नवा् े्ै��रक  हेता/ नुभव को पयरा करना ी्न क�  ारंट� नह�ं है। 

14.  ाकसी भी केन्/राज् सरकार/अवा्ोत/�वभा /पीएस य् के  धीन पहले से ह� �न्�मत सेवा म� का्रेत 
उममीदवार आवेदन देने के पा् नह�ं हर। 

15.  ी्�नत उममीदवार् को आईसीएमआर �द्ा�नदद्् के  नुसार इुटी द� जाए ी। 

16.  समुदा्/जा�त पमार प् : ाबीसी शेरी के  धीन आवेदन कर रहे उममीदवार् को, �न�देषट पारप म� 
ाबीसी   र-क�मी ले्र पमारप् क� सो्ा�पत प�त पअतुत करनी हो ी, जो उ�ीत पा�धकार� दवारा 
वॉक-इन-इंटरव य् टेअट और/ ्ा व्िरत त ीीाे क� तार�ख से एक वष े के भीतर जार� ाक्ा जाए ा। 
केवल नॉन क�मी ले्र ाबीसी पमारप् अवीकार ाकए जाएं े और  न् पमारप् अवीकार नह�ं ाकए 
जाएं े। 

17.  सभी पद् के �लए पअता�वत  व�ध सं�वदाोमक हर। 

18. उपरोरत पद् को पयर� तरह से  असा्ी आधार पर  नुबंध के आधार पर भरा जाता है और उममीदवार को 
आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत ाकसी भी पकार के असा्ी रोज ार के �लए दावा करने ्ा ाकसी 
 न् प्र्ोजना म� उसक� सेवाां को जार� रखने का कोई  �धकार नह�ं हो ा। 

19.   ्प-सयीीबद और रोज ार के �लए ाकसी भी पकार का बाहर� ्ा आंत्रक दबाव और पभाव डालने वाले 
उममीदवार् को  ्ोग् मान �ल्ा जाए ा और उममीदवार को ी्न पाक्ा से हटा �द्ा जाए ा। 

20.  वॉक-इन-इंटरव य्/व्िरत त ीीाे  के �लए उपिअसत होने  वाले  सभी उममीदवार् को मयल पमारप् (1) 
्ै��क ्ोग्ता (2) जनम�त�स का पमारप् (3)  नुभव पमारप्/प्िअत प् (4) पासपोटे आकार का 
अव्ं सो्ा�पत फोटोगाफ (5) पहीान पमार (पयव ेआधार/पैन/वोटर आईडी/डाइ�व ं लाइस�स आ�द (6) सभी 
दअतावेज् क� अव-सो्ा�पत प�त्् का एक सेट (7) एससी/एसट�/ाबीसी पमारप्, ्�द ला य ह् (8) 
उममीदवार् को वॉक-इन-इंटरव य् के सम् सो्ापन के �लए सभी मयल पमारप्/प्िअत प् पअतुत करने 
ह् े। 

21.  �नधार�रत �दनांर/सम् रे ्ाद �रपै र् ररने वाले हलमीदवारी रै सा�ाररार/व्िकतगत ूूार मम हपिस्त 
रैने रक अनुम�त नरटं रैगीए 

22.  उप्ुरेत ्रिरत्ॉ,ं नो�टस के सं बंध म� कुइ जोछ/भयल-सुधार केवल https://main.icmr.nic.in/ एव ं
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट पर जार� ाक्ा जाए ा। कोई भी पसृक  �धसयीना पेस म� जार� नह�ं क� 
जाए ी। आवेदक् से  नुरोध है ाक कृप्ा �न्�मत रप से वेबसाइट (https://main.icmr.nic.in/ एव ं
https://nimr.icmr.org.in/.) देखत ेरह� और  पने आप को  द्�तत रख�। 

23.  �व�ापन एवं �नधाे्रत आवेदन पप् वेबसाइटhttps://nimr.org.in/category/vacancy/, और 
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies एवं https://main.icmr.nic.in/ पर देखी जा 
सकती हर। 

 

https://main.icmr.nic.in/%20एवं�
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�


नै् : हलमीदवारी दवारा वॉर-इन-इं्रव स् रे जलए �नधार�रत �दनांर एवं सम् पर हपिस्त ररने रे जलए 
�नलनजल�खत �नवारारमर हपा्ी रा र ाई से पालन जर्ा हाए ताजर भतभ  जक्ा रे द्रान और प�रसर रे 
भीतर रैरैना वा्रस (रै�वड-19) रे  सार रै रैरा हा सरेए 

क)  ीहेरे को ढकने के �लए माअक पहनना  �नवा् ेहै। 

ख)  सावजे�नक एवं  का् े असल म� सयकना जुमाे ना स�हत दंडनी् है, जैसााक राज्/असानी् पा�धकरर के 
कानयन्, �न्म् ्ा �न्ामक् के  नुसार �नधाे्रत हर। 

 )  सावजे�नक असल् एवं प्रवहन असल् पर सभी व्िरत्् दवारा सामािजक दयर� का पालन ाक्ा जाए। 

्)  समले जॉी का पावधान, हास धोना और से�नटाइजर सभी पवे् एव ं�नकास �बनदांु और सामान् �े ्् 
पर ाक्ा जाए ा। 

ङ)  आरोग् सेतु एडप का उप्ो   �नवा् ेहै। 

ी)  एक ह� असान पर कई लो ् क� भीछ नह�ं होनी ीा�हए। 

इ)  जहां तक संभव हो उममीदवार  न् लो ्/उममीदवार् के फोन, डअेक, का्अेसल ्ा  न् का् ेउपकरर 
एवं साधन् का उप्ो  करने से बी।े उनका उप्ो  करने से पहले एवं बाद म� साफ एव ं�वसंक�मत कर�। 

ज)  को्रडोर म� �बना वजह एक�्त एवं भीछ न कर� और दयर� बनाए रख�। 
 
 

                                                                            �नदेदर 

आईसीएमआर-एनआईएमआर 
 
एनआईएमआरस/आईसीएमआर रक वे्साइ् पर �दनांर 30.12.2021 रै  राजदत 
  



 
 
 

ICMR- NATIONAL INSTITUTE OF MALARIA RESEARCH  
INDIAN COUNCIL OF MEDICAL RESEARCH (DEPARTMENT OF HEALTH RESEARCH) 

 SECTOR-8, DWARKA, NEW DELHI- 110077, INDIA  
Tel:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093 

website :www.nimr.org.in, nimr.icmr.org.in 
 

“Government strives to have a workforce which reflects gender balance and women candidates are 
encouraged to apply” 

 
Advt. No.:Admn/MESA-VI(G)/635/17/51                               Dated: 30.12.2021 

 
 

VACANCY NOTIFICATION FOR CONTRACTUAL POSTS 
 

ICMR-National Institute of Malaria Research will conduct walk-in-interview / written tests for 
the below mentioned purely temporary project posts, tenable at ICMR-NIMR for the period as 
mentioned below. Candidates possessing required essential qualifications, experience and age 
criteria may attend walk-in-interview / written test on the date and venue as indicated in the 
schedule below along with the filled-in prescribed application form and supporting documents 
for proof of date of birth, qualifications and experience etc.  

 
Project 
Title 

“A study of low-density malaria parasite infection in the community and its 
transmission potential in North and South districts in Goa”- 
 

Duration 02 Years 
PI Dr. Vineeta Singh, Scientist ‘E’ 
Place of 
posting 

ICMR-NIMR, Field Unit, Goa 

S.NO Name of Post  No. of 
Post 

Salary 
(fixed) 
In Rs. 

pm 

Essential / Desirable 
qualification and Experience  

Age 
Limit 

1 Project Technician 
III 

01(OBC) 
 
 

Rs. 
18,000/-  

Essential Qualifications:12th  
pass in Science subjects and 
two years Diploma in Medical 
Laboratory Technician Or 
PMW Or 
Radiology/Radiography 
Orrelated subject) OrOne year 
DMLT plus one year required 
experience in a recognized 
organization Or two years 
Field/Laboratory experience Or 
animal house keeping in 
Government recognized 
organization. 
 

30 years 

http://www.nimr.org.in/�


B.Sc degree shall be treated as 
03 years’ experience. 
 
Desirable: Experience of field 
work and laboratory work, 
working knowledge of MS 
Office softwares and their use 
for data entry. 

 

Project 
Title 

Malaria Evolution in South Asia (MESA) 

Duration 01 year (extendable based on performance and project extension) 
Site-Co-I  Dr. Ajeet Kumar Mohanty, OIC FU, Goa 
Place of 
posting 

ICMR-NIMR, Field Unit, Goa 

S.NO Name of 
Post  

No. of 
Post 

Salary (fixed) 
In Rs. pm 

Essential / Desirable 
qualification and Experience  

Age 
Limit 

1 Research 
Assistant 

01(UR) Rs. 29,565/- Essential Qualification: 
Graduate in Science/relevant 
subjects/from a recognized 
university with three years 
work experience from a 
recognized institution Or 
Master’s degree in the 
relevant subject. 
Desirable Qualification: 
Experience in working on 
Malaria and other vector 
borne diseases. 

30Years 

2 Laboratory 
Technician 

01(UR) Rs. 17,520/-  Essential Qualifications:12th  
pass in Science subjects and 
two years Diploma in Medical 
Laboratory Technician Or 
PMW Or 
Radiology/Radiography Or 
related subject) Or One year 
DMLT plus one year required 
experience in a recognized 
organization Or two years 
Field/Laboratory experience Or 
animal house keeping in 
Government recognized 
organization. 
 
B.Sc degree shall be treated as 
03 years’ experience. 
 
Desirable: Experience of field 
work and laboratory work, 

30 Years 



working knowledge of MS 
Office software and their use 
for data entry. 

3 Field  
Attendant 

01(UR) Rs. 15,330/- 
 

Essential Qualification: High 
School Or Equivalent. 
 
Desirable: Experience of 
assisting in the field work. 
 

25 Years 

 

SCHEDULE FOR WALK-IN- INTERVIEW/PERSONAL DISCUSSION 

 

Post Date and time of registration and 
verification of document/Interview 

Walk-in Interview 
Address 

Project Technician III On  12/01/2022 

Registration and verification of 
document:  09:00 AM to 11:00 AM 

Interviews: 11:30 AM to 05:00 PM 

 

ICMR-National Institute of Malaria 
Research Field Unit 
DHS Building, Campal, 
Panaji, Goa 
Pin- 403 001 

Research Assistant 

Laboratory Technician 

Field Attendant 

 

Note:  

1. Interview will be held on the same day after registration and verification of documents. No 
candidate will be allowed to enter after scheduled date and time. 

2. If there are more than 30 candidates against any post, written examination will be conducted and 
shortlisted candidates will be considered for interview/personal discussion on the same day. 

Terms and Conditions: 

1. Interested and eligible candidates possessing the essential qualification and experience can appear 
for walk-in-interview/personal discussions (as applicable) on the dates mentioned against each post 
along with the duly filled in, prescribed application form (attached).  

2. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and application without    
supportive documents asked for, shall be summarily rejected. Qualification and experience should 
be in relevant discipline/field and from a reputed institution/organization recognized by relevant 
authority. 

3. Separate application should be submitted for each post, if applying for more than one post. 
4. Experience shall be counted from the date of completion of minimum essential educational 

qualification. 
5. Submission of incorrect or false information during the process of walk-in-interview/personal 

discussion shall disqualify the candidature at any stage. 
6. The Director reserves the right to increase / decrease the number of vacancies as per requirement. 
7. The Director, NIMR reserves right to fill up or not to fill up the post advertised on website. 
8. Candidate should write the Name of Project on the top of the application.  
9. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be considered, 

since the post is purely on temporary basis. 
10. Age relaxation is admissible to SC/ST/OBC/EXM/Departmental candidates including projects as 

per Govt. of India/ICMR Norms. No age relaxation will be considered for un-reserved post. 



11. Age limit and experience will be considered as on the date of walk-in- interview/personal 
discussion. 

12. No TA/DA will be paid for attending the walk-in-interview/personal discussion/written test. 
13. Mere fulfilling the essential qualification/ experience does not guarantee selection. 
14. Candidates already in regular service under any central/state govt/Autonomous/dept/PSU are not 

eligible to apply. 
15. Selected candidates will be granted Leave as per ICMR guidelines.  
16. Community/ Caste certificate: Candidates applying under OBC category shall submit attested copy 

of OBC Non – Creamy Layer Certificate in specified format, issued within one year from the date 
of walk-in- interview test and / or personal discussion by the appropriate authority. Only Non-
Creamy Layer OBC certificates will be accepted and other certificates will not be accepted. 

17. Posts are contractual for the duration offered.  
18. The above posts are filled-up purely on temporary and contractual basis & the candidate will have 

no right to claim for any type of Permanent Employment under ICMR-NIMR or continuation of 
his/her services in any other project. 

19. Canvassing and bringing inside or outside influence in any form for short listing and employment 
will treated as a disqualification and the candidate will be debarred from selection process. 

20. Those appearing for Walk-in-Interview/personal discussion, he/she must bring all original 
certificates (1) Educational qualification (2) Proof of Date of birth (3) Experience 
certificates/testimonials (4) One-self attested recent passport size photograph (5) ID Proof (Ex. 
Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (6) One set of self-attested photocopies of all 
documents. (7) SC/ST/OBC Certificates, if applicable. (8) Candidates should produce all 
certifications/testimonials in original for verification at the time of walk in–interview. 

21. Candidates  reporting  after the scheduled date/time will not be allowed to   appear in interview / or 
personal discussion. 

22. Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancies, notice shall be issued on websites 
https://main.icmr.nic.in/and https://nimr.icmr.org.in/only and no separate notification shall be 
issued in the press. Applicants are requested to regularly visit the websites 
(https://main.icmr.nic.in/and https://nimr.icmr.org.in/.) to keep themselves updated. 

23. The advertisement and the prescribed application form is available on website 
https://nimr.org.in/category/vacancy/,https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies and 
https://main.icmr.nic.in/. 
 

Note:The following Preventive measures are to be adhered strictly by the candidates appearing for 
walk-in-interview, to contain the spread of Novel Corona Virus (COVID-19) inside the premises 
and during recruitment process: 

(a) Wearing of face cover is compulsory. 
(b)  Spitting in public & work place shall be punishable with fine, as may be prescribed in 

accordance with its laws, rules or regulations by the State/UT local authority. 
(c) Social distancing shall be followed by all persons in public places and in transport. 
(d) Provision for thermal screening, hand wash and sanitizer shall be made at all entry and 

exit points and common areas. 
(e) Use of ArogyaSetu App is mandatory. 
(f) Large physical gathering at one place should be avoided. 
(g) As much as possible candidates should avoid using other’s phones, desk, or work tools 

and equipment. Clean and disinfect them before and after use. 
(h) Loitering and crowding in corridors should be avoided and candidates should maintain 

social distancing. 
Director 
ICMR-NIMR 

Posted on ICMR/NIMR website on 30.12.2021 

https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�
https://main.icmr.nic.in/�

	1.  अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता एवं अनुभव रखने वाले इच्छुक और पात्र उम्मीदवार वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए (जो भी लागू हो) निर्धारित आवेदन प्रपत्र (संलग्न) को यथाविधि भरकर प्रत्येक पद के आगे दर्शाए गए दिनांकों को वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा...
	2.  अपूर्ण आवेदन पत्रों, निर्धारित प्रारुप में नहीं भरे गए एवं बिना सहायक दस्तावेजों वाले आवेदन पत्र को सरसरी तौर पर अस्वीकृत कर दिया जाएगा। शैक्षणिक अर्हता और अनुभव संबंधित विषय/क्षेत्र में और संबंधित प्राधिकरण से मान्यता प्राप्त एक प्रतिष्ठित संस्था...
	3. एक से अधिक पदों के लिए आवेदन देने की स्थिति में प्रत्येक पद हेतु अलग से आवेदन देना होगा।
	4.  अनुभव को न्यूनतम अनिवार्य शैक्षणिक अर्हताओं के पूर्ण होने की दिनांक से गिना जाएगा।
	5.  वॉक-इन-इंटरव्यू/या व्यक्तिगत चर्चा के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करने से किसी भी अवस्था में उम्मीदवार को अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
	6.  निदेशक के पास आवश्यकता अनुसार रिक्तियों की संख्या बढाने/घटाने का अधिकार सुरक्षित है।
	7.  निदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर विज्ञापित किसी भी पद को भरने या न भरने का अधिकार सुरक्षित है।
	8.  उम्मीदवार आवेदन पत्र के शीर्ष पर परियोजना का नाम लिखे।
	9.  भविष्य निधि, छुट्टी यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा आदि किसी लाभ पर विचार नहीं किया जाएगा, चूंकि पद पूर्ण रुप से अस्थायी आधार पर हैं।
	10.  अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति/अन्य पिछड़ा वर्ग/एक्समैन/विभागीय उम्मीदवारों सहित प्रोजैक्ट उम्मीदवार को आयुसीमा में छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के अनुसार स्वीकार्य हैं। अनारक्षित पद हेतु आयु सीमा में कोई छूट नहीं दी जाएगी।
	11.  आयु सीमा में छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा की दिनांक को विचार किया जाएगा।
	12.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा/लिखित परीक्षा में उपस्थित होने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।
	13.  केवल अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता/अनुभव को पूरा करना चयन की गारंटी नहीं है।
	14.  किसी भी केन्द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त/विभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही नियमित सेवा में कार्यरत उम्मीदवार आवेदन देने के पात्र नहीं हैं।
	15.  चयनित उम्मीदवारों को आईसीएमआर दिशानिर्देशों के अनुसार छुट्टी दी जाएगी।
	16.  समुदाय/जाति प्रमाण पत्र : ओबीसी श्रेणी के अधीन आवेदन कर रहे उम्मीदवारों को, निर्दिष्ट प्रारुप में ओबीसी गौर-क्रीमी लेयर प्रमाणपत्र की सत्यापित प्रति प्रस्तुत करनी होगी, जो उचित प्राधिकारी द्वारा वॉक-इन-इंटरव्यू टेस्ट और/ या व्यक्तिगत चर्चा की तार...
	17.  सभी पदों के लिए प्रस्तावित अवधि संविदात्मक हैं।
	18. उपरोक्त पदों को पूरी तरह से अस्थायी आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा जाता है और उम्मीदवार को आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत किसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार के लिए दावा करने या किसी अन्य परियोजना में उसकी सेवाओं को जारी रखने का कोई अधिकार नहीं होगा।
	19.  अल्प-सूचीबद्ध और रोजगार के लिए किसी भी प्रकार का बाहरी या आंतरिक दबाव और प्रभाव डालने वाले उम्मीदवारों को अयोग्य मान लिया जाएगा और उम्मीदवार को चयन प्रक्रिया से हटा दिया जाएगा।
	20.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए उपस्थित होने वाले सभी उम्मीदवारों को मूल प्रमाणपत्र (1) शैक्षिक योग्यता (2) जन्मतिथि का प्रमाणपत्र (3) अनुभव प्रमाणपत्र/प्रशस्ति पत्र (4) पासपोर्ट आकार का स्वयं सत्यापित फोटोग्राफ (5) पहचान प्रमाण (पूर्व आधा...
	21.  निर्धारित दिनांक/समय के बाद रिपोर्ट करने वाले उम्मीदवारों को साक्षात्कार/व्यक्तिगत चर्चा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं होगी।
	22.  उपर्युक्त रिक्तियॉं, नोटिस के संबंध में कुछ जोड़/भूल-सुधार केवल https://main.icmr.nic.in/ एवं https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट पर जारी किया जाएगा। कोई भी पृथक अधिसूचना प्रेस में जारी नहीं की जाएगी। आवेदकों से अनुरोध है कि कृपया नियमित रुप से वेबस...
	23.  विज्ञापन एवं निर्धारित आवेदन प्रपत्र वेबसाइटhttps://nimr.org.in/category/vacancy/, और https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies एवं https://main.icmr.nic.in/ पर देखी जा सकती हैं।
	1. Interested and eligible candidates possessing the essential qualification and experience can appear for walk-in-interview/personal discussions (as applicable) on the dates mentioned against each post along with the duly filled in, prescribed applic...
	2. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and application without    supportive documents asked for, shall be summarily rejected. Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed i...
	8. Candidate should write the Name of Project on the top of the application.
	9. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be considered, since the post is purely on temporary basis.

